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Une Nouvelle ère arrive. L’ère de la prise de Conscience des individus sur leur vraie nature et la transcendance des croyances qui ont 
longtemps séparé les uns et les autres, créant des guerres, l’esclavage et toutes autres formes de dominations. Ce lourd passé 
historique de l’humanité a laissé des traumatismes dans la conscience collective et les consciences individuelles.

Pour faire évoluer les consciences, l’humanité doit guérir des fausses croyances  bien ancrées dans le mental de l’homme du 21ème  
siècle. Parmi ses fausses croyances, il y a les illusions de supériorité et d’infériorité entre les différents peuples et cultures.

L’Association Réciprocité et Solidarité Internationale s’est donné comme Mission depuis 5 ans de promouvoir l’ouverture au monde 
et aux autres à travers la mise en place de deux dispositifs :  Le premier est Programme d’Echanges Educatifs et Solidaires entres des 
établissements scolaires en France et au Bénin. Le second dispositif est un Programme d’Accompagnement des porteurs de projets 
dans l’Economie Sociale et Solidaire.

Les premiers résultats de ces deux Programmes sont satisfaisants et les bénéficiaires impactés émettent de nouveaux besoins pour 
faire évoluer les dispositifs en place. Dans ce monde en plein processus de globalisation, accéléré ces dernières années par les 
moyens de transports rapides et internet,  éduquer à la citoyenneté internationale et  promouvoir l’interculturalité permet de 
participer à l’évolution des consciences.

La mise en place de ce programme a été possible grâce à de nombreux partenaires qui nous ont accompagné sur le plan technique 
et financier.

Pour nous aligner avec notre vision de création d’un monde nouveau et de promouvoir l’inNOVAtion Consciente, nous avons décidé 
de changer de nom à notre association. Elle s’appellera désormais NOVA qui veut dire « Nouveau » en langue portugaise.

Ensemble, maintenons la dynamique et révélons le potentiel de chacun pour participer à la création d’un Monde Nouveau.
Solidairement.

Boladé AKAMBI

MOT DU PRÉSIDENT01
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Participer à élever les consciences sur les différences culturelles, raciales pour la 
révélation du potentiel de chacun

21

Promouvoir la Réciprocité et la Solidarité Internationale  

PRESENTATION DE NOVA   VISION ET MISSIONS

VISION

MISSION 
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Sensibiliser et 
former les peuples 
sur l’interculturalité

FORMER CRÉER

Valoriser la créativité 
dans l’Economie 

Sociale et Solidaire
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NOTRE ÉQUIPE

KOTI Joel

Secrétaire

Boladé AKAMBI

     Président
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Christian LEROY

Secrétaire Adjoint

Cindy CHARPENTIER-VOYER

                  Trésorière
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Programme d’Echanges Educatifs et Solidaires (PEES)
2022-2023 

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE… 
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PAYS, France 

MFR Bournezeau, classe de 4ème 

PARTENARIAT 1

CEG 1 Natitingou, classe de 4ème 

PARTENARIAT 1

MFR Puy Sec, classe de 3ème 

PARTENARIAT 2

CEG 1 DOUTOU, classe de 3ème

PARTENARIAT 2

MFR du Poiré sur Vie, classe  de 4ème 

PARTENARIAT 3
PARTENARIAT 3 

MFR-CFA de Venansault, classe de 4ème

PARTENARIAT 4 

Lycée Technique Agricole de Natitingou, classe de 4ème

PARTENARIAT 4

CEG Titirou, classe  de 4ème 

PARTENARIAT 5 PARTENARIAT 5 

MFR-Saint Gilles Croix de Vie 4ème et 3ème CEG YIMPORIMA, 3ème 
CEG Pèrèré, 4ème 

PAYS, Bénin 

PARTENAIRES DU PROGRAMME

PARTENARIAT 6 PARTENARIAT 6 

MFR-Saint Michel en l’herm CEG Le Plateau-Abomey-Calavi
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EVALUATION DE L’ATTEINTE DES OBJECTIFS 

ECHANGES ENTRE LES 
ELEVES

Il y a eu pour chaque  binôme 
d’établissements  Bénin- France 
(Vendée)  en moyenne deux 
échanges de lettres entre les 
élèves, 1 échange visio, 2 
échanges de vidéos, de photos

ANIMATIONS AUPRES DES 
ELEVES 

Nous avons réalisé auprès des jeunes, 
une intervention sur l’interculturalité et 

une animation ludique sur les 
inégalités commerciales dans le monde  

auprès des jeunes des  5 Maisons 
Familiales Rurales. Nous ne sommes 

plus intervenus auprès des jeunes de la 
MFR  de Saint Martin de Fraigneau car 

c’est le même groupe ayant déjà 
participé au PEES 2021-2022 qui a été 

reconduit.

Journée De l’Interculturalité 

La JDI 2023 a eu lieu le 1er juin 2023 à 
la MFR de Saint Gilles Croix de Vie avec 

la participation de 88 jeunes. 
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Actions 

Lien
Avec les ODD Période 

de mise 
en œuvre

Public cible et 
partenaires 

Taux de 
realisation

Facteurs de réussite
Ecarts, causes et  solutions retenues

Intervention sur 
l’interculturalité et 
la gestion des 
déchets

ODD n°4
ODD n°5
ODD n°10
ODD n°11
ODD n°12 
ODD n°13
ODD n°15

2022-
2023

129 élèves des 5 MFR
de la Vendée

Activités
pleinement
réalisées

• Pertinence de la thématique de 
l’interculturalité et des inégalités

• Accompagnement du RRMA et du FONJEP
• Participation des MFR
• Implication des jeunes élèves participants à

l’animation
• Besoin de connaître le Bénin

• Ecart : Retard dans les interventions

• Causes : disponibilité de Boladé AKAMBI en 

poste à Paris, disponibilité des jeunes en 

alternance

• Solutions : Recrutement de M. Boladé pour 

être disponible pour une intervention en 

début d’année

Alimentation dans 
le monde et 
Inégalité des 
Ressources

ODD n°4
ODD n°5
ODD n°10
ODD n°11
ODD n°12 
ODD n°13
ODD n°15

2022-
2023

129 Apprenants des 5 
MFR de la Vendée

Pleinement
réalisée

•

• Pertinence de la thématique de 
l’interculturalité et des inégalités

• Accompagnement du RRMA et du FONJEP
• Participation des MFR
• Implication des jeunes élèves participants à

l’animation
• Besoin de connaître le Bénin
• Animation ludique

• Ecart :  Planning difficile à respecter

• Cause : Disponibilité de M. Christian LEROY 

et des MFR 

• Solutions : Planification des interventions 

avant la Rentrée scolaire

ACTIONS MENÉES (1/3)

11



Actions 

Lien
Avec 
les 

ODD

Période de 
mise en 
œuvre

Public cible et partenaires 
Taux de 
realisation

Facteurs de réussite
Ecarts, causes et  solutions retenues

Projet de gestion 
des déchets
Bénin -Vendée

MON ECOLE 
ECOLO

ODD n°4
ODD n°5
ODD 
n°10
ODD 
n°11
ODD 
n°12 
ODD 
n°13
ODD 
n°15

Avril 2023 
à juin 2023

11000 élèves au Bénin et  154 
élèves de Vendée

Pleinement
réalisée

-Pertinence de la thématique de 
l’interculturalité et des inégalités

-Accompagnement du RRMA et du FONJEP
-Participation des élèves bénéficiaires au Bénin
-Choix d’élèves ambassadeurs au Bénin
-Formation des élèves ambassadeurs
Implication des responsables d’administration
et référents pédagogiques au Bénin
-Mise à disposition de poubelles facilitant le tri,
une première au Bénin

• Ecart : retard dans la mise en place de 

l’action, difficultés de financement

• Cause : Attente de la subvention IS, budget 

réduit pour le Bénin

• Recherche de financement prenant en 

compte des actions au Bénin

Echanges entre 
les élèves

ODD n°4
ODD n°5
ODD 
n°10
ODD 
n°11
ODD 
n°12 
ODD 
n°13
ODD 
n°15

Toute 
l’année 
scolaire 

2022-2023

154 élèves des 6 MFR de la 
Vendée et des 500 élèves des  
Collèges Béninois.

Réalisé avec
quelques écarts -Pertinence de la thématique de 

l’interculturalité et des inégalités 

-Accompagnement du RRMA et du FONJEP

-Motivation des élèves à échanger avec d’autres 
élèves ayant des cultures différentes

• Ecarts : la fréquence d’envoi des lettres et 

d’échange visio n’a pas été respectée par 3 

MFR et collèges

• Causes : Disponibilité des référents 

pédagogiques, disponibilité de kit visio 

conférence dans toutes les MFR  et collèges 

du Bénin, Problème de connexion au Bénin, 

paiement d’allocations pour accompagner 

les référents du Bénin

• Rechercher de financements pour plus de 

kit visio et payer les référents pédagogiques 

au Bénin

ACTIONS MENÉES (2/3)
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Actions 

Lien
Avec 
les 

ODD

Périod
e de 
mise 

en 
œuvre

Public cible et partenaires 
Taux de 
realisation

Facteurs de réussite
Ecarts, causes et  solutions retenues

Journée de 
l’Interculturalité
2023

ODD n°4
ODD n°5
ODD n°10
ODD n°11
ODD n°12 
ODD n°13
ODD n°15

Mai-
Juin
2023

90 apprenants des 6 MFR de 
la Vendée et 50 élèves du 
Collège d’Abomey-Calavi du 
Bénin

Réalisée avec
quelques
écarts

Participation des MFR

Implication des jeunes élèves participants 
à la Journée

Animation de 5 ateliers diversifies ( langue 
africaine, danse,gestion des déchets, Bilan
PEES, jeu Awalé)

Partage d’un repas africain par les 
bénéficiaires en Vendée

• Ecart : participation de 3 MFR sur 6, 

problème de connexion, participation 

d’un seul collège au Bénin

• Causes : Difficultés à trouver une date 

consensuelle avec les MFR en Vendée, 

Problèmes pour financer les actions et 

les équipements au Bénin

• Choix de la date en début d’année 

scolaire, recherche de financement 

pour les actions et les équipements au 

Bénin

ACTIONS MENÉES (3/3)
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Présentation

Echanges

Pratiques

Echarpes pour les ambassadeurs de 
l’action Mon Ecole Ecolo
Poubelles facilitant les tris

Matériels

Kit Visio Conférence
Guide choix de thématique

Echanges

Ludique

interventions sur l’interculturalité, 

l’alimentation et les inégalités dans 

le monde

Présentations  PPT

Animation sur les inégalités dans le 
monde
Jeu Awalé lors de la journée de 
l’interculturalité

Kit de Jeu

RESSOURCES PEDAGOGIQUES ET MATERIELS UTILISES
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Echanges 
Visio

RESTITUTION
Contes

Déjeuner 
Africain

Echanges Visio entre les élèves de 
Vendée et du Bénin

Echanges sur les thématiques 
comme le mode de vie à l’école, à 
la maison, les mœurs et coutumes 

Restitution
Un atelier de Contes a été animé 

pour permettre aux élèves de 
restituer ce qu’ils ont appris. 

Déjeuner
Au déjeuner les participants ont 

eu droit à un menu africain.
Alloco+ Poulet Yassa+ Bissap+ 

dessert de fruits venant d’Afrique 

VALORISATION DU PROGRAMME 

JOURNÉE DE L’INTERCULTURALITÉ 2023
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1

4

2

3

L’ouverture sur les autres 

cultures notamment celle 

béninoise ( géographie, mode de 

vie, us et coutumes, danses , 

histoire, différences dans la vie 

scolaire);

1. Ouverture

4. Engagement 

Prise de conscience des inégalités

sociales dans le monde

2. Prise de conscience

Le développement de l’esprit de 

solidarité et de réciprocité

3. Esprit de Solidarité 

L’engagement en faveur d’une 

meilleure gestion des déchets en 

France et au Bénin avec la 

sensibilisation de 154 élèves en 

Vendée et 11000 élèves au Bénin 

disposant de 60 poubelles 

facilitant les tris

IMPACTS SUR LE PUBLIC
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MOYENS ET PARTENARIATS 

• Formations sur animation ECSI

• Bilan 

• Subventions

RRMA PAYS DE LA LOIRE ET COOPERATION 
INTERNATIONALE 

ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

• Accompagnement
• Bilan mensuel
• Formations

FONJEP

• Subventions
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PROJECTION SUR L’ANNEE 2023-2024 

• Formation

• Subventions

• Recherche de nouveaux 
partenaires 

FONJEP ET AUTRES
PARTENAIRES DE 

L’EDUCATION 
RSIRRMA

• Développement d’offres 
de sensibilisation sur 
l’interculturalité et les 
ODD

• Propositions d’offres de 
sensibilisation sur 
l’interculturalité à 
d’autres partenaires en 
France et aux besoins

• Recrutement d’un 
collaborateur sur l’ECSI

• Développement du 
PROGRAMME MON 
ECOLE ECOLO

• Signer des partenariats 
avec d’autres 
établissements scolaires 
et universitaires 

• Recrutement d’un 
collaborateur sur l’ECSI

• Subventions
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PROJECTION SUR L’ANNEE 2023-2024 

• Formation

• Subventions

• Recherche de nouveaux 
partenaires 

FONJEP ET AUTRES
PARTENAIRES DE 

L’EDUCATION 
RSIRRMA

• Développement d’offres 
de sensibilisation sur 
l’interculturalité et les 
ODD

• Propositions d’offres de 
sensibilisation sur 
l’interculturalité à 
d’autres partenaires en 
France et aux besoins

• Recrutement d’un 
collaborateur sur l’ECSI

• Développement du 
PROGRAMME MON 
ECOLE ECOLO

• Partenariat entre la MFR 
de Saint Martin de 
Fraigneau et la 
Coopérative des ASigner 
des partenariats avec 
d’autres établissements 
scolaires et universitaires 

• Recrutement d’un 
collaborateur sur l’ECSI

• Subventions
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Interventions sur l’interculturalité auprès des jeunes de la MFR de Saint Michel en l’herm
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Intervention ludique sur les inégalités sociales dans le monde animée par Christian LEROY
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Photo des élèves du CEG DOUTOU envoyée à la MFR de Saint Martin de Fraigneau
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Animation d’un stand de vente produits issus de l’artisanat béninois au marché de Noel le 4 décembre 2022 par les élèves de la MFR Saint Michel en l’herm

bénéficiaires du Programme
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Intervention sur l’interculturalité auprès des élèves du CEG le plateau en janvier 2023 du Président de RSI, Boladé AKAMBI 
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Déjeuner  Africain lors de la JDI  2023, première photo Boladé AKAMBI avec l’équipe de cuisine, Plat: Alloco +Poulet yassa + dessert de fruits 

africains
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Atelier sur la gestion des déchets lors de la JDI 2023 
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Elèves du Bénin participant à l’échange Visio 2023
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Elèves du Bénin participant à l’échange Visio 2023, photo de famille
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Animation du jeu africain Awalé

29



QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Restitution en fin de journée de l’atelier conte par les jeunes lors de la Journée de l’interculturalité 2023 
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Photos de famille des élèves participants à la Journée de l’Interculturalité 2023
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

32

Le soudeur rehabilitant les vieux tonneaux recyclés



QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Les élèves bénéficiaires du Programme mobilisés pour participer l’atelier de peinture des tonneaux récyclés
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Préparation pour atelier de peinture
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Les élèves et les animateurs de l’atelier entrain de peindre les poubelles
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Aperçu du résultat des premiers tonneaux recyclés peints
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Les poubelles prêtes à  être utilisées , les couleurs des drapeaux du Bénin et de la France ont été choisies pour différencier les poubelles spécifiques pour chaque type de déchets.

1.Poubelle jaune:  Emballages ;  2. Poubelle blanche: Papier ; 3. Poubelle rouge: déchets ménagers
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Les poubelles prêtes à  être utilisées , les couleurs des drapeaux du Bénin et de la France ont été choisies pour différencier les poubelles spécifiques pour chaque type de poubelles.

4:  Poubelle bleue: Objets en verre, 5: Poubelle verte: déchets verts
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Les 5 poubelles aux couleurs des drapeaux français et béninois
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Photo de famille du lancement du Programme MON ECOLE ECOLO 

Présents : élèves ambassadeurs du programme avec des écharpes aux couleurs des drapeaux français et béninois, la directrice du collège en robe rouge, M. Appolinaire AGOSSA, referent 

pédagogique du Programme, Madame AKIN, présidente de  l’ONG OPRE, notre partenaire local dans l’execution du projet
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Les élèves ambassadeurs du Programme MON ECOLE ECOLO  du CEG LE PLATEAU ABOMEY-CALAVI au Bénin
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QUELQUES PHOTOS DES ACTIONS REALISÉES

Publication sur l’organisation de la JDI par le journal Ouest France  

Lien de l’article publié par Ouest France

https://www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire/saint-gilles-
croix-de-vie-85800/ouverture-a-la-multiculturalite-a-la-
maison-familiale-de-saint-gilles-croix-de-vie-7f8a9a9c-06d2-
11ee-8c3d-
043a713f3ac8?fbclid=IwAR11amahvWzqyWOtKfLD-
YsZEBJBAWOxewIJ_hUr2e21XmD8BuBzHdfywBk
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PROGRAMME 
D’ACCOMPAGNEMENT 
DES PROJETS DE L’ESS 

BILAN DES ACTIVITÉS 

04



Accompagner les femmes dans  
l’appropriation de leur rôle dans la  

création d’un monde nouveau

ACCOMPAGNEMENT DE L’ESS AFH CLARIFICATION DE LA VISION

Vision

Participer à l’épanouissement des jeunes femmes 
à travers la création d’entreprises innovantes, 
solidaires et adaptées aux besoins du territoire

01

Valoriser la créativité à travers les métiers de 
l’artisanat

02

Objectifs 

4

Nous avons accompagné la Coopérative des Artisanes Couturières Abikè Fashion House dans la clarification de sa Vision Globale (vision, objectifs, valeurs, missions). Pour élaborer la Vision 
Globale de la Coopérative, nous avons organisé 5 ateliers avec  les membres de la coopérative pour recueillir les besoins et avis sur leurs différentes de la coopérative en 2022.
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Mode

Marketing et Communication 

Décoration et peinture/ Evènementiel 

Formation

Production de vêtements 

Définir et exécuter les stratégies de 
communication et de marketing de AFH

Former au métier MCCM 
Cours du jour, soir et week end

Organisation d’évènements 
Service de décoration et peinture

STRUCTURATION ET ORGANISATION

Nous avons accompagné la Coopérative AFH dans sa structuration et son organisation à travers la création de 4 pôles d’activités économiques permettant à la Coopérative d’augmenter son Impact social et 
son Chiffre d’Affaires. Les pôles créés  permettent  aux apprenties de participer à des missions et d’acquérir des compétences dans le management de programme de formation, l’organisation d’évènements 
et des prestations de décoration.

ACCOMPAGNEMENT DE L’ESS AFH
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MODE
Produire des vêtements, faire la 
promotion des collections et de la 
marque  à travers les évènements 

DÉCORATION
Attirer des clients à travers la 
décoration des lieux pour les 
évènements internes et externes  

ÉVENEMENTIEL
Attirer des prospects à travers des 

évènements internes et  mettre en valeur 
les collections pour l’organisation des 

évènements externes( hôtesses 
ambassadrices AFH, revêtements de 

chaise)

FORMATION
Recruter des apprenantes qui 

étudient et animent les divisions

MODÈLE ÉCONOMIQUEACCOMPAGNEMENT DE L’ESS AFH
Nous avons accompagné la Coopérative AFH dans l’élaboration de son modèle économique
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PROGRAMME DE FORMATION LES APPRENTIES MCCM

3

Charmelle, Alice, Edwige, Sèna, Annette, Généviève, Victoire, Thècle, Baronis, 
Marguerite, Esperancia, Christiane avec le formateur  Gabin AKALOGOUN

Priscille, Kepsia, Marie Merveille, Oriane, Leaticia, Eunice, Daniella,6 apprenties avec la  
Responsable de Formation et de Production Sofiatou BAKARY

L’association Réciprocité et Solidarité Internationale a accomapné la Coopérative Abikè Fashion House dans le montage d’un dossier de subvention pour la mise en place d’un Programme de Formation de 
jeunes femmes en situation difficile au métier de Modéliste Couturière Créatrice de Mode. 
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PROGRAMME DE FORMATION LES PARTENAIRES 
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PREMIÈRES RÉALISATIONS EXERCICES

3

Après avoir reçu des cours sur le corsage de base et le montage d’une robe ainsi que le cours de coupe et couture 
d’une jupe, les apprenties ont réalisé des vêtements suite à un exercice de modèles suggérés 

Sèna et Alice Thècle et Chamareine
Baronis Victoire
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ATELIER DE PEINTURE ET DE DECORATION DE LA COOPERATIVE 

348



CONFECTION DE VETEMENTS AUX ORPHELINS 

3

Confection de vêtements à l’orphelinat « la grâce 
divine »
Nombre d'enfants : 
Filles: 79 
Garçons : 92
Âges compris entre 3 ans et 20 ans 
L'orphelinat la grâce divine est situé à Comè au sud-
Bénin.
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REMISE DES VETEMENTS AUX ORPHELINS 
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REMISE DES VETEMENTS AUX ORPHELINS 

351



OPERATION DE DESTOCKAGE ET DE VENTE 
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3

La Journée de Créativité initiée par la COOPÉRATIVE DES ARTISANS 
COUTURIÈRES ABIKÈ FASHION HOUSE a pour objectif de valoriser la 
créativité de chaque apprenante et favoriser  leur autonomisation dans le 
management.  

  Au cours de cette journée,  une apprenante joue chaque vendredi  le rôle 
de chargé de Production et de Formation.  

  Au cours de cette journée, L'apprenante dont c'est le tour, est considérée 
comme la Reine du jour et joue le rôle de "Manager" de toutes les autres 
apprenantes.

   Elle organisera et coordonnera les tâches avec ses camarades de 
promotion du début jusqu'à la fin de la production d'un vêtement créé par 
elle-même. 

   Cette journée se déroulera tous les vendredis jusqu'à la fin de la formation 
de la promotion 2022-2023.

   Allons donc à la découverte des reines de chaque vendredi.

JOURNÉE DE LA CRÉATIVITÉ 
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ ZANNOU VICTOIRE SÈNA1

Victoire Sèna ZANNOU apprenante à la Coopérative AFH  a décidé pour cette JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ de confectionner un modèle qu'elle a baptisée "IYAWO MI" qui signifie "MON EPOUSE" en Yoruba. Par 
ce modèle elle voudrait mettre en valeur la beauté de la femme africaine. 

Date: 10/02/2023    1 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité est celle qui a un mètre ruban bleu au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ EDWIGE NADÈGE GANYE 2  
La robe RONDEURS AFRICAINES, création de l'apprenante Edwige Nadège GANYE met en valeur les rondeurs de la femme africaine.

Date: 17/02/2023 2 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité est celle qui a un mètre ruban bleu au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  SAGNINOU AUDE THÈCLE 3 
L'ensemble ASSITCHÉ, création de SAGNINOU Aude Thècle est une version revisitée du bomba homme pour sublimer de par sa grâce et sa complexité, la femme.

Date: 24/02/2023 3 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban jaune au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  KPEDJO CHAMAREINE 4 
L'ensemble dame IFÈ MI, création de KPEDJO Chamareine, exprime le calme, la confiance, la communication et la classe de par la dominance de la couleur bleue, la sobriété grâce à la couleur noire. Ce mélange 
de couleurs pour nous permettre d'exprimer la magnificence et tout l'amour que nous portons à la femme.

Date: 03/03/2023 4 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban jaune au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  DJIGBEHOUNDE ESPÉRANCIA 5  
L'ensemble dame SÈNAN de DJIGBEHOUNDE Espérancia exprime l'élégance, le calme, la simplicité de par la dominance de la couleur blanche qui exprime le possible, la lumière, la classe. 

Ce mélange de couleurs permet d'exprimer l'amour et l'attirance de la femme.

Date: 10/03/2023 5 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un centimètre au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  ATTINTO BARONIS 6 
L'ensemble dame (Haut et Jupe longue) YONNÙ XWÉSSI a été réalisé par ATTINTO Baronis. Le nom <<YONNÙ XWÉSSI>> (en fongbé) est utilisé pour désigner la Femme au Foyer ayant toutes les qualités requises 
d'une mère exemplaire capable de tenir un foyer. Le choix des tissus et couleurs du vêtement en témoigne. Ainsi l'assemblage de tissus et d'accessoires de décoration reflète le rôle de la Femme.   

Date: 17/03/2023 6 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban  bleu au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  AGONGBE MARGUERITE 7  
Date: 24/03/2023 7 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban vert au cou dans la photo du milieu

Elle a créé choisi une robe longue nommé "YONNÙ AHÔSSI"Le nom <<YONNÙ AHÔSSI>>(en langue fongbé) est utilisé pour désigner une Reine ou une Princesse.  Le pagne super 
miroir est un pagne aimé de tout le monde en particulier des grandes dames africaines.  Le  "Kanvô" (pagne tissé fongbé), est tissé depuis des siècles par des artisans.
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  BINANZON CYRILLE ANNETTE 8  
Modèle inspiré de la Reine Néfertiti (Reine d'Égypte, grande épouse royale d'Akhenaton, l'un des derniers rois de la XVIIIᵉ dynastie) revisité en 2023 pour lui conférer un statut de Reine des temps modernes. 

Le choix du tissu KANVO, TISSÉ AU BÉNIN et autrefois réservé à la classe royale, de couleur bleu blanc, assorti avec une couronne INSPIRÉE DE CELLE DES REINES DU COUVENT BENINOIS, confère à la reine des 
temps modernes une assurance certaine, une présence apaisante,  une grâce féminine et une attitude loyale.

Date: 31/02/2023 8 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban vert au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  TOGBEDJI CHARMELLE 9  
L'ensemble dame (Haut et pantalon) TONNOU XWÉTCHI, créé Charmelle TOGBEDJI. Le nom <<TONNOU XWÉTCHI>> (en fongbé) est utilisé pour désigner la Femme Africaine ayant toutes les qualités requises.L'ajout des 
Cauris et coquilles, réfère particulièrement à notre patrimoine culturel, en plus de ses vertus thérapeutiques, elles sont utilisées pour communiquer entre le monde mystique et celui charnel. Ainsi l'assemblage de tissus et 
d'accessoires de décoration reflète la beauté de la Femme Africaine. 

Date: 08/04/2023 9 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban vert au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  KOUBIA CHRISTIANE 10 
Nom du modèle : ACHÒ – LOGUÉ Le nom ACHÒ - LOGUÉ en Yorouba est utilisé pour désigner une jeune fille africaine qui quitte dignement sa famille pour aller dans son foyer en Afrique. Pour ce grand événement elle 
porte un vêtement qui prouve son amour, sa loyauté, son élégance, sa douceur et surtout sa simplicité à travers le choix des couleurs des tissus et des accessoires pour l'ornement.

Date: 15/04/2023 10 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban vert au cou dans la photo du milieu

63



JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  EDEHOU ALICE HOUNMÈSSI 11

Collection de tenues simples et relaxes homme/ femme pour des occasions de sortie entre amis(e)(réalisation de 4 vêtements en une journée).

Date: 28/04/2023 11 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban vert au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  SONINHEKPON VICTOIRE 12 
La robe Eiko est spécialement conçue pour des évènements de grandes envergures : soirée de gala, cocktail... Cette robe conçue en tissu wax mélange charme et beauté pour donner à la femme africaine une fière allure 
glamour de Reine et Amazone.

Date: 06/05/2023 12 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban bleu au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  KOGOUME GENEVIÈVE 13 

Confection de 5 vêtements. La collection HOOVI  est spécialement conçue pour valoriser les vêtements dames et enfants

Date: 12/05/2023 13 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban bleu au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  MADE MARIE MERVEILLES 14 
Nom du modèle : YÔNNOU GBÊ SÍ. Le nom "YÔNNOU GBÊ SÍ" en fongbé qui veut dire "Femme une eau de vie". Ce titre a été choisi pour faire ressortir l'indispensabilité de la femme dans la vie humaine

Date: 19/05/2023 14 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban blanc au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  MONTCHO PRISILE 15 
Nom du modèle : YONNOU TEOUNGBEDJOU Le nom YONNOU TEOUNGBEDJOU en Fon est utilisé pour désigner une femme belle, douce, indépendante, noble et intègre. L'ensemble des vêtements dame YONNOU 
TEOUNGBEDJOU exprime l'élégance, le charisme et l'assurance.

Date: 26/05/2023 15 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban vert au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  GBEDEDJI LÉTITIA 16 
Nom du modèle : LE COUPLE AFRICAIN. Modèles réalisés pour montrer la beauté de nos modèles traditionnel en pagne sur les hommes et les femmes africains.

Date: 02/06/2023 16 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban vert au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  YAMBODENON MERVEILLE 17

Nom du modèle : YÔNNOU MÌMINLe nom "YÔNNOU MÌMIN" en fongbé qui veut dire "Femme de lumière". Il a été choisi pour montrer la valeur que la femme se donne par sa propreté, son élégance. 

Date: 09/06/2023 17 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban jaune au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  ZOUNON EUNICE 18
Nom du modèle : YONNOU DAGBE. Ce nom signifie femme admirable en langue Fongbé.

Date: 16/06/2023 18 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban rose au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  DJONGO ORIANE 19

Nom du modèle YONNOUVI. Ce nom signifie femme admirable en langue Mina la Femme. Dans la culture africaine, l'habillement de la femme doit refléter les valeurs africaines. L'harmonie et la diversité dans les couleurs.

Date: 16/06/2023 19 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban jaune au cou dans la photo du milieu
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JOURNÉE DE CRÉATIVITÉ  KOURA Daniela 20

Nom des modèles : OBIRIN ELEWA La collection OBIRIN ELEWA qui signifie en langue Yoruba la "femme de beauté. Un mélange de couleurs de tissu africain qui ressortent la beauté de la femme africaine de par son charisme et son élégance.

Date: 30/06/2023 20 L’apprentie qui a organisé la journée de la créativité  est celle qui a un mètre ruban rose au cou dans la photo du milieu
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3

PÔLE FORMATION  DISTRIBUTION DE PROSPECTUS 

Le pôle formation a été créé pour permettre aux apprenantes désireuses de donner des formations à des particuliers sous la supervision de la responsable de formation et de production.  Elle compte 3 membres. Pour recruter de nouvelles apprenties , le pôle a organisé des séances de 
distribution de prospectus
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PÔLE DECORATION ET EVENEMENTIEL  
ATELIER PEINTURE 

Dans le cadre de son projet Mon Ecole-Ecolo, l’association partenaire RSI a sollicité la Coopérative AFH plus précisément le pôle Décoration évènementiel à organiser et exécuter la décoration et peinture des tonneaux recyclés 
transformés en poubelles  destinés aux collèges bénéficiaires du Programme d’Echanges Educatifs et Solidaires . Les élèves bénéficiaires ont participé à l’atelier peinture 
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PÔLE DECORATION ET EVENEMENTIEL  
ORGANISATION  D’UNE CONFERENCE

Organisation de la conférence formation sous le thème : Réussir la création et la gestion d’entreprises durables, viables, et rentables au Bénin. 
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REJOIGNEZ-NOUS

DEVENEZ BÉNÉVOLE
04

Cliquez sur le lien suivant pour adhérer à notre association

https://www.helloasso.com/associations/reciprocite-et-solidarite-
internationale/adhesions/formulaire-d-adhesion-rsi-2023
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https://www.helloasso.com/associations/reciprocite-et-solidarite-internationale/adhesions/formulaire-d-adhesion-rsi-2023


REJOIGNEZ-NOUS  

DEVENEZ MÉCÈNE 
04

Votre don 

de 10 €  = 3,4 €
après réduction 

fiscale en France

CONTACTEZ-NOUS
78

0620051034

reciprocite.solidarité@gmail.com

71 Boulevard Aristide Briand Boîtes aux Lettres 110

85000 La Roche-sur-Yon

mailto:reciprocite.solidarité@gmail.com
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